REACH CAPITAL INVESTIMENTOS LTDA.

POLITICA DE INVESTIMENTOS PESSOAIS

Este material foi elaborado pela Reach Capital Investimentos Ltda. (“Reach Capital”
ou “Gestora”), e ndo pode ser copiado, reproduzido ou distribuido sem sua prévia e
expressa concordancia.
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comercial, profissional, contratual ou de confianga
com a GESTORA (“Colaboradores”), bem como
de seus familiares diretos e dependentes, além de
estabelecer o tratamento de confidencialidade das
informacdes alcancadas na execucao de suas
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1.1.  Introducao

A REACH CAPITAL INVESTIMENTOS LTDA. (“GESTORA”) baseara sua atividade
de gestao de carteiras de valores mobiliarios, especialmente fundos de investimento,
nos principios aplicaveis as operagcdes dessa natureza, além de observar os
dispositivos aplicaveis das Instrugbes, Deliberagdes e quaisquer outros atos
normativos editados e que venham a ser editados pela CVM e demais autoridades
competentes, inclusive de autoridades de autorregulagdo, principalmente, a
Associagao Brasileira das Entidades de Mercados Financeiro e de Capitais - ANBIMA.

A presente Politica de Investimentos Pessoais da GESTORA (“Politica”) visa
determinar procedimentos e normas para os investimentos pessoais de todos aqueles
que possuam cargo, fungdo, posicédo, relagdo societaria, empregaticia, comercial,
profissional, contratual ou de confianga com a GESTORA (“Colaboradores”), bem
como de seus familiares diretos e dependentes, além de estabelecer o tratamento de
confidencialidade das informacgdes alcancadas na execugao de suas agoes cotidianas.

Esta Politica é parte integrante das regras que regem a relagdo societaria ou de
trabalho dos Colaboradores, os quais, ao assinar o Termo de Recebimento e
Compromisso constante do Anexo | a esta Politica (“Termo de Compromisso”), estdo
aceitando expressamente as normas, principios, conceitos e valores aqui
estabelecidos.

Em caso de alteracao e atualizacao, sera requisitado aos Colaboradores que assinem
novos Termos de Compromisso, reforcando o conhecimento e concordancia com os
termos desta Politica.

As instrugdes aqui expostas devem ser aplicadas em todas as negociagdes pessoais
realizadas pelos Colaboradores nos mercados financeiro e de capitais, assim como
por seus cOnjuges, companheiros ou seus dependentes, bem como qualquer pessoa
juridica na qual tais pessoas detenham participagao societaria ou poder de controle.

Serdo permitidas aos codnjuges, companheiros ou dependentes financeiros dos
Colaboradores as aplicacdes restritas nos termos da presente Politica mediante prévia
e expressa aprovagao do Diretor de Compliance e Risco, conforme indicado no
Formulario de Referéncia da GESTORA, de forma a avaliar se a referida aquisicdo nao
caracteriza hipotese de conflito de interesses ou qualquer outra infragdo regulatéria
e/ou desta Politica.

O Colaborador pode realizar investimentos nos mercados financeiro e de capitais
através de instituigdes locais e internacionais, desde que estas instituicdes possuam
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boa reputacdo nos mercados financeiro ou de capitais em que atuem e que as
operagoes efetuadas pelo Colaborador estejam em concordancia com esta Politica, o
Cédigo de Etica, o Manual de Compliance e demais normas verbais ou escritas da
GESTORA.

O controle, o estabelecimento desta Politica e o tratamento de excegdes é de
responsabilidade do Diretor de Compliance e Risco.

Anualmente, os Colaboradores emitirdo Declaracéo de Investimentos, nos moldes do
Anexo I, confirmando o cumprimento da politica de investimento.

As negociacgbes realizadas por Colaboradores devem ser totalmente segregadas das
operacoes realizadas em nome da GESTORA, de modo a se evitarem situagdes que
possam configurar conflitos de interesses.

Qualquer ma conduta ou omissdo com relagdo as clausulas desta politica ou as
diretrizes éticas da GESTORA sera considerada como negligéncia profissional e
descumprimento do presente Politica, sujeitando o Colaborador envolvido as devidas
sancgdes legais, regulamentares e disciplinares.

1.2. Restricdo para Negociacoes

As aplicacdes e os investimentos realizados em beneficio do préprio Colaborador no
mercado financeiro devem ser orientados no sentido de nao interferir negativamente
no desempenho das atividades profissionais. Além disso, tais investimentos devem ser
totalmente segregados das operacgdes realizadas em nome da GESTORA, de modo a
se evitarem situagbes que possam configurar conflitos de interesses.

Com base nesta linha de pensamento e conceitos éticos, sdao vedadas aos
Colaboradores, salvo mediante prévia e expressa aprovacao do Diretor de Compliance
e Risco, em conjunto com os administradores da GESTORA, as aplicagbes em agdes
ou outros titulos, valores mobiliarios, modalidades operacionais, opgdes e demais
operacgdes nos mercados de derivativos lastreadas, conversiveis ou permutaveis em
acbes, bem como em cotas de fundos de investimentos, exceto no caso de cotas de
fundos de investimento geridos pela GESTORA.

O Diretor de Compliance e Risco devera levar em consideracéao, para fins do disposto
no paragrafo anterior, que quaisquer aplicagdes realizadas pelos Colaboradores em
acbes ou outros titulos, valores mobiliarios, modalidades operacionais, opgdes e
demais operagdes nos mercados de derivativos lastreadas, conversiveis ou
permutaveis em acgdes, somente poderao ser autorizadas quando nao representarem
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conflito de interesse com as atividades desempenhadas pelos respectivos
Colaboradores na GESTORA, potencial risco para os veiculos sob gestdo da
GESTORA ou seus clientes ou, ainda, indicio de utilizagdo de informagao privilegiada
pelos Colaboradores, devendo levar em consideragcao para sua conclusio, dentre
outras, as Diretrizes definidas no Manual de Compliance da GESTORA.

Os investimentos pessoais em cotas de fundos de investimentos ou em cotas de
fundos de investimentos em cotas de fundos de investimentos serao permitidos aos
Colaboradores, desde que (i) tais cotas sejam de fundos geridos pela GESTORA,; ou
(i) tais cotas sejam de fundos em que os Colaboradores ndo tenham o poder de
influenciar, direta ou indiretamente, na administragao ou gest&o. Tais aplica¢des serao
permitidas aos cobnjuges, companheiros ou dependentes financeiros dos
Colaboradores nas mesmas condi¢des descritas acima.

Nesta politica, sdo excluidas: a) vendas de posi¢gdes em agdes ou em cotas de fundos
de investimentos detidas pelos Colaboradores previamente ao seu ingresso na
GESTORA (ndo ha obrigatoriedade na venda de tais posigdes); e b) compras de
instrumentos de renda fixa negociados nos mercados financeiro e de capitais,
independente dos seus prazos (CDBs, titulos publicos, debéntures, etc).

Sao admitidos investimentos pelos Colaboradores em quaisquer outras modalidades
de ativos financeiros ndo expressamente vedados acima, que deverdo ser objeto de
informacg&o por meio da Declaragao de Investimentos, bem como a manutengdo em
carteira de ativos restritos adquiridos anteriormente ao seu ingresso na GESTORA,
cuja alienagao, no entanto, devera observar os principios abaixo.

Adicionalmente aos principios gerais que devem nortear as condutas da GESTORA e
seus Colaboradores, os principios que regem os investimentos pessoais por
Colaboradores sao:

(i) O dever de sempre colocar os interesses dos clientes, da GESTORA bem como
a integridade dos mercados, em primeiro lugar;

(i) A necessidade de que todos 0s negdcios pessoais com titulos e valores
mobiliarios e modalidades operacionais disponiveis no ambito do mercado
financeiro sejam coerentes com esta politica, de forma a evitar conflitos de
interesse; e

(iii) O padrao basico em que o pessoal de administracdo de investimentos nao
podera tirar vantagens inadequadas da atividade que exercem, zelando sempre
pela imagem da GESTORA.



ANEXO |
TERMO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO DA POLITICA DE
INVESTIMENTOS PESSOAIS DA REACH CAPITAL INVESTIMENTOS LTDA.

Por meio deste instrumento eu,
inscrito no CPF sob o n° , DECLARO para os devidos fins:

()] Ter recebido, na presente data, a Politica de Investimentos Pessoais
(“Politica”) da REACH CAPITAL INVESTIMENTOS LTDA. (“GESTORA”);

{1)} Ter lido, sanado todas as minhas duvidas e entendido integralmente as
disposicdes constantes nesta Politica, inclusive a respeito do tratamento a
ser dado as informagdes confidenciais e privilegiadas;

() Estar ciente de que a Politica como um todo passa a fazer parte dos meus
deveres como Colaborador da GESTORA, incorporando-se as demais
regras internas adotadas pela GESTORA; e

(IV)  Estar ciente do meu compromisso de comunicar ao Diretor de Compliance
e Risco da GESTORA qualquer situagao que chegue ao meu conhecimento
que esteja em desacordo com as regras definidas nesta Politica.

[Local], [dia] de [més] de [anQ].

[Colaborador]



ANEXO Il
DECLARAGAO DE INVESTIMENTOS

Através deste instrumento eu, )
inscrito no CPF sob o n® , declaro, para os devidos fins, ter
observado integralmente, no periodode [ . . la[_. . 1], aPolitica de
Investimentos Pessoais (“Politica”) da REACH CAPITAL INVESTIMENTOS LTDA.,
inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 28.928.618/0001-35 (“‘GESTORA”), do qual tomei
conhecimento e com o qual concordei.

Declaro ainda que, nesta data: (i) meu nivel de endividamento pessoal encontra-se
plenamente de acordo com minha remuneragédo e com meu patriménio; (ii) os extratos
que acompanham esta declaracéo e a listagem abaixo sdo a expressao fiel e integral
dos investimentos que detenho nos mercados financeiro e de capitais que estejam
sujeitos a restricbes de acordo com a Politica de Investimentos Pessoais; e (iii) a
presente declaragcdo faz parte das politicas adotadas pela GESTORA em estrito
cumprimento ao disposto na ICVM 558.

Ativo Valor

Declaro, por fim, estar ciente de que a apresentagao de falsa declaragdo me sujeitara
nao somente as penalidades do Manual de Compliance da GESTORA, mas também as
penalidades da Lei.

[local], [data].

[COLABORADOR]



